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1. VERİ SORUMLUSUNUN KİMLİĞİ 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca, kişisel verileriniz; Veri Sorumlusu olarak 
SOFTRUE YAZILIM VE BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ (“Şirket”) tarafından 
toplanmaktadır.   
 

2. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMACI 
 

Kişisel veriler, kimliğinizi belirleyen ya da belirlenebilir kılan bilgiler anlamına gelmektedir.  
Şirketimiz tarafından işlenebilecek kişisel verileriniz, aşağıda belirtilen amaçlarla işlenmektedir. 
 

Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi ile Çalışan Adayı / Stajyer Seçme Ve Yerleştirme 
Süreçlerinin Yürütülmesi kapsamında  

❖ İletişimin sağlanması, 

❖ İş görüşmelerinin yürütülmesi, 

❖ Başvuru ve taleplere yanıt verilmesi  

❖ Başvuruda ve sizinle yapılan görüşmeler esnasında alınan notların ilgili bölüm yöneticileri ile paylaşılması 
ve değerlendirilmesi 

❖ Talep edilen pozisyona uygunluğun değerlendirilmesi, 

❖ Referans gösterilen kişilerle bilgilerin teyidi için iletişime geçilmesi, 

❖ Kurum kültürü ve teamüllerine uyum sağlama eğilimlerinin belirlenmesi  

❖ Fiziksel Mekân Güvenliğinin Temini 

❖ İzinsiz giriş çıkışların önlenmesi, İhlal olayları olduğunda inceleme, güvenlik önlemleri  

❖ İş başvurusunun olumlu sonuçlanması üzerine adaya iş teklif edilmesi ve teklifin kabulü halinde işe alım 
sürecinin başlatılması 

❖ Yasal talepler aracılığı ile tarafımızdan kişisel verilerinizin paylaşılması istendiğinde ilgili kurum, kuruluş, 
makam ve mercilere karşı yasal yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi  

 

Amaçları ile açık rızanız doğrultusunda işlenecek ve işlendikleri amaç için gerekli olan azami süre kadar muhafaza 
edilecektir. 

 
 

3. İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN KİMLERE HANGİ AMAÇLA AKTARILABİLECEĞİ 
 

Toplanan kişisel verileriniz kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluşlarından gelen taleplerin yerine getirilmesi 
amacıyla ve Kanun’un m.5/2(ç) hükmünde düzenlenen hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi hukuki sebebine 
dayalı olarak kişisel verilerinizi talepte bulunan kamu kurum ve kuruluşları ile paylaşabilecektir. 

Beyan ettiğiniz bilgilerin teyidi amacıyla referans olarak belirtilen kişilerle paylaşılabilecektir. 

Gerekli durumlarda özgeçmiş bilgileriniz açık rızanız doğrultusunda iş ortaklarımız ve iletişimde olduğunuz diğer 
şirketler ile paylaşılabilecektir. 

 
 

4. İŞLENEN KİŞİSEL VERİLER, VERİ TOPLAMANIN YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEBİ 
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Tarafınıza iletilen İş Başvuru Formu içerisindeki kişisel verileriniz 6698 sayılı Kanun’un m. 5/2 (f) hükmünde  İlgili 
kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 
işlenmesinin zorunlu olması kapsamında ve  5/2 (c) hükmünde  Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 
doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması kapsamında 
kimlik bilgileriniz, Görsel Kayıtlar, Mesleki deneyim bilgileriniz işlenecektir.  
Linkedin vb. sosyal platformlardan tarafımıza gönderdiğiniz CV lerinizde yer alan kişisel bilgileriniz 6698 sayılı 
Kanun’un m. 5/2 (d) hükmünde İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması kapsamında işlenecektir.  
İş başvuru formu içerisindeki Özel Nitelikli Kişisel Verileriniz ve şirketimizin önümüzdeki dönemlerde açacağı sair 
pozisyonlarda değerlendirilmek üzere açık rızanız olması durumunda işlenecektir.  

İşlenecek kişisel verileriniz aşağıdaki gibi belirtilmiştir.  

Kimlik Bilgileri 

Adı Soyadı, Doğum Tarihi, Doğum Yeri, TC Kimlik No, Cinsiyet, Medeni Durumu, Ev ve Cep Telefon Numarası, 
Ehliyet Sınıfı / Tarihi, Askerlik Durumu, Sürücü belgesi, İmza, 

Görsel Kayıtlar 

İş başvuru süreci içerisinde verdiğiniz fotoğraf ve şirketimizi ziyaretiniz esnasın otomatik yollar ile kaydedilen 
kamera görüntüleriniz.  

Mesleki Deneyim Bilgileri 

Öğrenim Durumu (Bitirilen Okullar-Kurslar), Bilgisayar Kullanım Bilgileri, Mesleki Eğitim Sertifikaları, İş 
deneyimleri, Referanslar, Yabancı Dil Bilgisi, İstenilen Maaş Bilgisi, Başvuru Bilgileri,  

Özel Nitelikli Verileriniz 

Sağlık Sorunu, Adli Sicil Kaydı 

 

5. KİŞİSEL VERİLERİNİZE İLİŞKİN HAKLARINIZ 

Veri sahibi sıfatıyla Şirketimize başvurarak; 

❖ Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

❖ Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

❖ Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

❖ Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

❖ Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 
kapsamda yapılan işlemlerin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

❖ Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren 
sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu 
kapsamda yapılan işlemlerin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

❖ İşlenen verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhini bir 
sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 
 
Yukarıda sayılan haklarına ilişkin taleplerinizi bilgi@softrue.com.tr , softrueyazilim@hs02.kep.tr adresinden e-
posta yoluyla ya da Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’de öngörülen diğer başvuru 
usullerine uygun olarak Şirketimize iletmeniz durumunda talebinizi niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 30 
(otuz) gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracağız. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, 
Kişisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ücreti alınabilecektir. 
 

Yukarıda yer alan “Stajyer Adayı ve Çalışan Adayı Aydınlatma Metni” vasıtasıyla, kişisel verilerimin kim tarafından, hangi 

amaçla işlenebileceği, kimlere ne amaçla aktarılabileceği, verilerin toplanma yöntemi ve hukuki sebebi ile kişisel 

mailto:softrueyazilim@hs02.kep.tr
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm
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verilerimin korunmasına yönelik sahip olduğum haklar hususunda SOFTRUE YAZILIM tarafından bilgilendirildiğimi, 

“Stajyer Adayı ve Çalışan Adayı Aydınlatma Metnini okuduğumu ve anladığımı beyan ederim. 

 
Kişisel Veri Sahibinin 
Adı-Soyadı: Tarih:  

 İmza: 

 
 
 


